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Rozdzial 1

Informacja o Szkole

§1

1. Liceum Ogolnoksztalcace nr XI w Poznaniu jest szkotg publiczng.

2. Pelna nazwa Szkoty brzmi:

Liceum Ogolnoksztatcace nr XI im. Jadwigi i Wactawa Zembrzuskich w Poznaniu.

3. Szkola uzywa pieczeci z nazwa 1 adresem: XI Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Jadwigi
i Wactawa Zembrzuskich w Poznaniu, ul. Sciegiennego 134, 60-304 Poznan.

4. Siedziba Szkoty jest, budynek przy ul. Sciegiennego 134, 60-304 Poznan.

5. Szkole prowadzi Miasto Poznan.

6. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta Poznania Wydzial O$wiaty, ul. Libelta
16/20, 61-706 Poznan.

7. (uchylony)

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Kuratorium Os$wiaty
w Poznaniu, ul. Ko$ciuszki 93, 61-716 Poznan.

9. Czas trwania nauki w Liceum wynosi 4 lata dla absolwentow szkot podstawowych.

10. Ukonczenie 4 — letniego Liceum Ogodlnoksztatcacego daje mozliwos¢ uzyskania §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

11. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy dla
uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktdrzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki oraz
wymagajg dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania
formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia.

§1a

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Liceum, szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogoélnoksztatlcace nr XI
im. Jadwigi i Wactawa Zembrzuskich w Poznaniu;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogodlnoksztalcgce nr XI
im. Jadwigi i Wactawa Zembrzuskich w Poznaniu;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Liceum
Ogo6lnoksztatcace nr XI im. Jadwigi 1 Wactawa Zembrzuskich w Poznaniu;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Liceum Ogodlnoksztatcace nr XI
im. Jadwigi i Wactawa Zembrzuskich w Poznani

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Liceum
Ogolnoksztatcace nr XI im. Jadwigi 1 Wactawa Zembrzuskich w Poznani

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogo6lnoksztatcace nr XI im. Jadwigi 1 Wactawa Zembrzuskich w Poznani

8) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum Ogolnoksztatcace nr XI
im. Jadwigi i Wactawa Zembrzuskich w Poznani
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9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow szkot
mtodziezowych niepeinoletniego ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
uczniem, a w przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

10) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

11) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

12) komunikacji elektronicznej — nalezy przez to rozumie¢ komunikacje z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego funkcjonujacego w szkole, w celu utrzymania statych kontaktéw
szkoty z rodzicami uczniéw oraz petnoletnich uczniow.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly
§ 1b

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw i potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
I mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggni¢tego rozwoju.

§2

1. Zadania szkoly w zakresie ksztatcenia:

1) umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia Szkoty;

2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego;

3) realizuje szkolne zestawy programdw nauczania;

4) organizuje 1 prowadzi zajecia nadobowigzkowe - kola zainteresowan 1 inne
zajgciapozalekceyjne;

5) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i czynnie wspiera ich udziat
wewszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

6) stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwos$ci realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki;

7) odpowiedniego zezwolenia udziecla Dyrektor Szkoly po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej.

2. Zadania szkoty w zakresie wychowania:
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1) dba o rozwoéj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym,estetycznym, moralnym i duchowym,

2) wyrabia wsrdd uczniow poczucie wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke i
czystos¢ na terenie Szkoty,

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

4) ksztaltuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych,

5) dba o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absenciji,
egzekwujerealizacj¢ obowigzku nauki,

6) uczy poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia zyciowych
celow 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

7) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowania si¢
do zyciaw rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu patriotyzmu i szacunku dla
dziedzictwa kulturowego,

8) ksztaltuje postawy dialogu, umiejetnosci shuchania innych i szanowania ich pogladow,
umiejetnosci wspoétdziatania 1 wspottworzenia w Szkole wspolnoty nauczycieli, uczniow,
rodzicow i pracownikow szkoty.

3. Zadania szkoty w zakresie pomocy i opieki:

1) zapewnia opieke podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,
imprez szkolnych i przerw migdzy zajeciami oraz wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami
(ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi),

2) uczniowie otoczeni sg opieka pielegniarki i pomocg stomatologiczng, zgodnie z przepisami
normujacymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4) zapewnia wsparcie uczniom majacym trudnosci w nauce,

5) zapewnia wsparcie uczniom bedacym w trudnej sytuacji,

6) zasady i tryb przyznawania pomocy na podstawie odrgbnych przepisow,

7) zapewnia uczniom ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przejawami
niedostosowania spolecznego,

8) diagnozuje problem agres;ji i przemocy w Srodowisku szkolnym,

9) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcow przemocy,

10) ksztaltuje wrazliwos¢ 1 odpowiedzialnos¢ wsrod wszystkich podmiotow Szkoly
W odniesieniu dowszystkich przejawdw agresji 1 przemocy rowiesnicze;j,

11) prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng na rzecz tworzenia srodowiska i bezpiecznego
uczniom.

3a. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z przewlektej choroby,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,



10) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzaniaczasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

6. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.W przypadku uczniow innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju
pochodzenia ucznia.

7. Szkota organizuje opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoly.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy bedg udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form pomocy oraz
whnioski do dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

8a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos§¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢, o ktorych mowa w
art. 165 ust. 7 i 10 ustawy- prawo o§wiatowe.

9. W Szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programéw nauczania oraz modyfikowanie go w miar¢ potrzeb. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu. Dyrektor moze
tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe.

10. Zadania szkoty w zakresie bezpieczenstwa:

1) Szkota dziata z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i zapewnia bezpieczenstwo uczniom i
wszystkim pracownikom szkoty.

2) Budynek szkoty i teren wokot niej objete sg nadzorem monitoringu wizyjnego.

11. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

12. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 11, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuja dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktorym mowa w ust. 11.

§ 2a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty
tworza spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem kazdego nauczyciela i rady rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, S§rodkdéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Rodzicow.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade¢ Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Rozdzial 3

Organy Szkoty
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§3

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdéw w ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

4. Koordynowaniem wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

5. Spory pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sa polubownie.

6. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
Ww sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnos$ci, a takze z
uwzglednieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.

Dyrektor Szkoty
§4

1. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzacy Szkote.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty oraz reprezentuje jg na
Zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju i samodzielnej pracy
uczniow oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktore sg niezgodne z przepisami prawa, i powiadamia
o tym fakcie organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
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whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Szkoty;

7) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie
finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) opracowuje arkusz organizacji;

9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

10) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie stopnia
awansu zawodowego;

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

12) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

14) wystepuje z wnioskiem (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagréd i wyroznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

15) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
| organizacjami zwigzkowymi zrzeszajagcymi pracownikow Szkoty;

16) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami Szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile
ksztalcenia;

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych przepisami;

19) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy;

20) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkofe;

21) wyraza zgode¢ na podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;
22) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

24) dopuszcza do uzytku w Szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania, ktéry musi speilnia¢ warunki okreslone odrebnymi
przepisami;

25) corocznie zatwierdza zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym,;

26) (uchylony)

27) zacheca uczniow do idei wolontariatu, w szczegoélno$ci poprzez przekazywanie przez
wychowawcéw informacji dotyczacych zasad i1 celéw jego organizowania;

28) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

29) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

30) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniéw;

31) w uzasadnionych przypadkach zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony.

3. Dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, decyduje réwniez w sprawach:

1) przyjmowania ucznidow do Szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy;

2) skreslenia ucznia z listy uczniow na warunkach okre$lonych niniejszym statutem; skreslenia

Dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
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zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.
5. Dyrektora wspierajg w kierowaniu liceum:

1) Wicedyrektor;

2) gtowny ksiggowy;

3) kierownik gospodarczy.

Wicedyrektor
§5

1. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Wicedyrektora powotuje 1 odwoluje Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej. Za zgoda organu prowadzacego moze zosta¢ powotany
kolejny Wicedyrektor.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora.

3. Pelni funkcje¢ Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowece.

4. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad Szkota; ma prawo wydawac polecenia stuzbowe i przydziela¢ zadania
stuzbowe.

Rada Pedagogiczna
§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Kompetencje stanowigce 1 opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z obowigzujacych
przepisoOw prawa. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalanie i dokonywanie zmian w statucie Szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
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wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow
§7

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow. Zasady jej
wyboru okresla Ustawa prawo oswiatowe.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych przez zebranie rodzicéw ucznidow
danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktorych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty, 1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicow Szkoty.

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

4. Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,
wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi i samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

5. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoly, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédel. Zasady wydatkowania srodkow oraz sposob
ich rozliczania okresla regulamin Rady Rodzicow. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie dziatalno$ci na terenie Szkoty stowarzyszen i innych organizacji.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji program6w nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;
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8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicoéw w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy i szkoty.

Samorzqd Uczniowski
§8

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) prawa do znajomos$ci programu nauczania,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego.

5a. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

5) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Opick¢ nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

7. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§9

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 9a

1. Podstaw¢ organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac

wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dzialan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnos$ciami;

3) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

6) zajec religii;

7) zaje¢ z edukacji zdrowotnej
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§9b

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez rade¢ pedagogiczng 1 zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminach okreslonych przez przepisy prawa o§wiatowego.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
Z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 9c

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut w tym dwie po 15 min.

5. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

6. Dyrektor dla 4-letniego liceum na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowe;j
W porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem uczniowskim
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
I finansowych wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od dwoch do trzech przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

7. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;



4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

§ 9d

1. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, W danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze 10 dni w Liceum.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki;

2) w dni $wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdw wyznaniowych.
3. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spolecznosci
lokalnej.

§ 9¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w ust.
5, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

2. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby uczniow,

4) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

5) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

6) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciaggu dnia;

7) Taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

8) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ sa organizowane
W oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie
mi¢dzyklasowe;.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i1 nie
dtuzszym niz 60 minut.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.

6. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,
stosowane sa nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczego6lnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajagca na pracy nauczyciela i ucznia w roéznym czasie, W
szczegolno$ci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materiatow edukacyjnych,
dokumentow, filméw dla ucznidow, praca w chmurze;

3) taczenia pracy réwnoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a
nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4) konsultacji, o ktorych mowa w § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022
r. W sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla
uczniow.

7. Przygotowanie przez nauczyciela treSci nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa
w ust. 6 uwzglednia faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez
ich uzycia.

8. Obecnos¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez:
uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wlaczenie przez ucznia
kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

9. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglosc¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
zuczniami albo na ich rzecz, aw przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy —
Karta Nauczyciela.

10. Nauczyciel jest obowigzany w szczego6lnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajg¢ wynikajacego z ramowych
plané6w nauczania dla szkoty ponadpodstawowych do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
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pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢,

2) weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajeciach,

3) zapewnienia uczniom zrédla i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie
elektronicznej,

4) zapewnienia kazdemu uczniowi 1 kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji
z nauczycielem, oktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
22.09.2022 r. w sprawie organizowania I prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odlegtos¢,

5) przekazania kazdemu uczniowi i rodzicom informacje¢ o formie iterminach konsultacji,
0 ktérych mowa w pkt. 4;

5) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznidéw przez biezaca kontrole postepow
W nauce, W tym rowniez informowal uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

6) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspotpracowania z nauczycielami
prowadzacymi zajecia zuczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

7) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
W szczegolnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego typu
zajecia,

11. Informowanie 0 postgpach w nauce, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 5 moze nastgpowac
z wykorzystaniem  elektronicznych  §rodkow  komunikacji, wtym W szczegdlnos$ci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej,
komunikatorow, telefonu.

12. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa sig
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujagcych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikéw, wtym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje¢, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace
ponowne wprowadzenie hasta, okresowa zmiang hasta, biezacg aktualizacje oprogramowania.

13. Uczen oraz rodzice ucznia moga nagrywa¢ na wilasny uzytek zajecia prowadzone
z uzyciem metod itechnik ksztalcenia na odlegtos¢. Uczen oraz rodzice ucznia nie moga
dokonywac ich publikowania 1 udostepniania.

14. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest szkota.

15. Szczegdlowe zasady korzystania ze sprze¢tu wykorzystywanego do prowadzenia zajgé
zuzyciem metod 1itechnik ksztalcenia na odlegtos¢, wtym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprzetu prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa
informatycznego.
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16. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdétowych dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia.

§ of

1. Uczniom szkoly, na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke¢ religii/etyki zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$éwiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
Zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub mig¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajgé
migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
na §wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen nie wlicza
si¢ ocen uzyskanych z tych przedmiotow.

§ 99

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
edukacji zdrowotnej.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice /prawni opiekunowie zgtosza dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia

w zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatlu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.
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§ 9h

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu,

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod mtlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie doébr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

5.Dyrektor szkoty podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow 1 SU.

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Wolontariat uczniowski.

8. Rada Wolontariatu petni funkcj¢ spolecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym 1 spotecznosci lokalne;.

9. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekundéw prawnych).

10. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze mogg podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

12. Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoly.

13. Szczegodtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
W uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Rada Rodzicow.

§ 9i

1. W szkole jest zorganizowany wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy dotyczacej wilasnych predyspozycji i potrzeb
zawodowych;

2) rozwijanie kompetencji zwigzanych z rozwojem osobistym i zawodowym;

3) dostarczanie wiedzy z zakresu rynku pracy oraz umiej¢tno$ci poruszania si¢ po nim;

4) udzielanie pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.
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3. Poradnictwo zawodowe stanowi system dziatan oparty na wspotpracy wielu podmiotow.

4. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢¢ grupowych w oddziatach w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztalcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresiec wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

8) promocji szkolnictwa wyzszego i policealnego;

9) wywiady i spotkania z absolwentami.

5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

6. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znaja $wiat pracy, potrafig dokonaé podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowac¢ $ciezke wiasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

7. W procesie doradczym uczestniczg nauczyciele, wychowawcy klas, specjali§ci 1 inne osoby
wspomagajace.

8. Osoba odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w szkole jest Dyrektor.

9. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela doradce zawodowego.

10. Zadaniem szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego jest:

1) wspoélpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatah w zakresie
edukacji zawodowej,

2) badanie predyspozycji zawodowych uczniow,

3) indywidualne poradnictwo zawodowe — rozmowy doradcze, spotkania indywidualne

I w grupach,

4) upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci uzyskiwania
informacji o sytuacji na rynku pracy krajowym, Unii Europejskiej 1 poza nia,
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5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami w zakresie
poradnictwa i pomocy specjalistycznej uczniom i rodzicom.

§ 9j

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) gabinet psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego;
2) sale gimnastyczne;
3) bufet;
4) archiwum;
5) boisko szkolne;
6) sale lekcyjne;
7) aulg;
8) biblioteke i czytelnig.

2. Pomieszczenia szkoty oraz teren wokot budynkéw szkoty moga by¢ objete monitoringiem
z wykorzystaniem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 10

1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni: nauczyciele prowadzacy zajgcia
edukacyjne, nauczyciele bibliotekarze, pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi: sekretarz szkoly, kierownik gospodarczy, gléwny
ksiggowy, starszy ksiegowy, starszy specjalista do spraw plac, gldéwny specjalista do spraw
kadr, wozZne, sprzataczki, rzemieslnik, dozorca.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okres$laja odrgbne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

5. Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy.

5a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikoéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowigzkow pracy okreslajg odrebne przepisy.

7. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
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obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie godnos$ci
osobistej.

8. Nauczyciel prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, i1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

9. Zakres dziatan nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych, w klasach i zespotach, osiggajagc w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone
w programach i planie pracy Szkoty,

2) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, bierze udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole i przez instytucje
wspomagajace Szkote,

3) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow ich
zdolnosci i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznioéw,

6) umiejetnie i systematycznie wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wychowawcami Klas,
informuje rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow oraz wychowawce klasy 1 Dyrektora
Szkoly, a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow,

7) prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
lub opiekunczej,

8) jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania tajemnicy
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro
osobiste ucznia, jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

9) przekazuje rodzicom informacje na temat obowigzujgcych kryteriow oceniania, kryteria
pozostaja do wgladu dla rodzicow w sekretariacie Szkoty,

10) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow na terenie Szkoty:

a) petni dyzury na terenie Szkoty zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich,

b) sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci uczniow i odnotowuje ich nieobecnosci,

C) nie opuszcza miejsca pracy,

d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki,

e) moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole
(uinnego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
Z nauczycielem,

f) informuje na biezaco dyrekcje szkoty, policje o zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji mtodziezy.

11) jest zobowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i innych
egzamindw zewnetrznych,

12) sprawuje opieke merytoryczng nad uczniami bioragcymi udzial w olimpiadach,
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konkursach, zawodach,turniejach,

13) inicjuje pozaprogramowe przedsigwzigcia edukacyjne,

14) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

15) w sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia, w szczegolnosci agres;ji
stownej,wszczynania ktotni 1 bojek na terenie Szkoty, nauczyciel zobowigzany jest do:

a) stownego upomnienia ucznia - Wpis w dzienniku lekcyjnym,

b) poinformowania Dyrektora o zaistnialej sytuacji, a w razie jego nicobecnosci
zawiadomienia policji oraz rodzicoéw.

16) realizuje sumiennie czynno$ci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
Dyrektora Szkoty,

17) ksztalci i wychowuje ucznidéw w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
RzeczypospolitejPolskiej, atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
18) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow,

19) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow,

20) planuje prace w oparciu o przygotowane plany nauczania i podstawe programows.

10. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepodw swoich uczniow,

2) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

3) ma prawo wnioskowac¢ o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow

4) decyduje o ocenie postepow swoich uczniow.

5) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programu kota lub zespotu,
11. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty i poza oraz podczas zajec poza nia,
2) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkow dydaktycznych.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pekliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 10a
1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
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2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. uchylony

3. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich
rodzicom/opiekunéw prawnych konsultacji wg potrzeb.

4. Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5. Udziat uczniéw i ich rodzicow/ opiekunow prawnych w konsultacjach jest dobrowolny.

6. Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne.

7. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw
prawnych jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomos$ci nauczycieli,
uczniow i ich rodzicow/ opiekundéw prawnych.

Zadania i obowiqgzki wychowawcy
§11

1. Nauczyciel wychowawca planuje i organizuje proces wychowawczy w zespole,
a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowuje do zycia w zespole klasowym, rodzinie
I spoteczenstwie,

2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze migdzy
uczniami, a spotecznoscia Szkoty,

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

4) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, wynikajace ze
SzkolnegoProgramu Wychowawczo - Profilaktycznego,

5) zapoznaje ucznidow i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
| promowaniauczniow przeprowadzania egzamindw maturalnych oraz innymi przepisami
dotyczacymi uczniow.

6) przygotowuje klasyfikacje¢ srodroczng i roczng, przekazuje informacje rodzicom i uczniom
0 ocenie niedostatecznej, rocznej, $rodrocznej, nieklasyfikowaniu oraz skutkach oceny
nagannej z zachowania,

7) informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie
I w Szkole,

8) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
1 psychologiem szkolnym, doradcg zawodowym, uzgadniajac z nimi dziatania wychowawcze
wobec ogotu ucznidéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

9) prowadzi wymagang dokumentacje.

2. Szczegotowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w kulturze oraz
wychowania patriotycznego zawarte s3 w Szkolnym Programie Wychowawczo -

25



Profilaktycznym.

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoty,

2) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) pedagogdw, nauczycieli, doradcow,

4) doswiadczonych kolegdéw - nauczycieli wychowawcow.

Pedagog/ Pedagog specjalny/Psycholog szkolny
§12

1. Pedagog/psycholog szkolny wspotuczestniczy w  realizacji zadan opiekunczo
wychowawczych, wedtug corocznie opracowanego planu pracy.

2. Szkota realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10) wspieraniu uczniow W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z uzaleznieniami poprzez:
a) udzielenie pomocy uczniowi zglaszajacemu swoj problem Wychowawcy lub Pedagogowi,
b) udzielenie pomocy uczniowi, u ktérego zauwazono powyzszy problem,

¢) indywidualne rozpatrywanie kazdej sytuacji.

3. Procedura rozstrzygajaca konflikty - §20.

4. Zadania psychologa/pedagoga

1) W zakresie zadan ogdlnowychowawczych:

a) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

b) udziela pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia,

C) udziela rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci.

2) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych,

b) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci,

¢) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spolecznego.

3) W zakresie profilaktyki wychowawczej:
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a) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
b) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami,

¢) wspoltpracuje z instytucjami specjalistycznymi.

4) W zakresie prac organizacyjnych:

a) podejmuje dziatania dotyczace preorientacji zawodowej,

§ 12a

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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Biblioteka szkolna
§ 13

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka:

1) udostepnia ksiazki,

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia u
uczniéw nawyk czytania i uczenia sig,

3) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole,

4) inspiruje uczniow do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture czytelnicza
I poglebia wiedz¢ medialna,

5) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrodet informacji,

6) uczy aktywnego odbioru dobr kultury,

7) zaspokaja zglaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne,

8) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j literatury,

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

3) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism,

4) konserwacja i selekcja ksiegozbioru,

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego,

7) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

4. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny
pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.

5. Biblioteka Szkolna posiada regulamin pracy zgodny ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 6

Zasady przyjecia do Szkoly
§ 14

Zasady rekrutacji okre$laja odrebne przepisy.
§15

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjna, ktorej zadania okresla Regulamin.
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§ 16

W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor.

Rozdzial 7

Prawa i obowiqzki ucznia
§17

1. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania oraz metod
nauczania,

2) oczekiwania od nauczyciela rzetelnej wiedzy 1 zaangazowania w sprawy nauczania
I wychowania,

3) realizacji indywidualnego programu i toku nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie(dotyczy ucznia szczegolnie uzdolnionego, zgodnie z odregbnymi przepisami),

4) poszanowania godnosci osobistej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, a takze mozliwosci
psychofizycznych.

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrony
I poszanowanie jego godnos$ci osobiste;j,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) umotywowanej oceny postepOw w nauce,

9) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania pod opiekg nauczyciela ze sprzetu, $srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki

podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych,

12) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
I umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,

C) uczen ma prawo odwotania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania na
zasadach okre$lonych w niniejszym statucie

d) przystepowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego

13) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszenia si¢
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w organizacjach dziatajacych w Szkole,

14) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentéw w ramach kot i organizacji dziatajacych
na terenieSzkoty,

15) wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych zgodnych z Konstytucja
| przepisami obowigzujacego prawa,

16) w sytuacjach szczegdlnych uczen moze zostaé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych po
uzyskaniu zgody Dyrektora:

a) na wniosek instytucji pozaszkolnych, w ktorych dziatalno$¢ jest zaangazowany,

b) na wniosek nauczyciela - opiekuna, w celu przygotowania si¢ do okreslonego etapu
olimpiady lub konkursu, badz imprezy szkolnej,

17) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,

18) organizacji imprez szkolnych - po przedstawieniu scenariusza i uzyskaniu zgody
Dyrektora,

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, ksiggozbioru.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty, oraz wewnatrzszkolnych
dokumentach regulujacych prace Szkoty,

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego
udzialu wzajeciach, a takze niezakldcania przebiegu zajg¢ przez niewltasciwe zachowanie,

3) przedstawiania, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) o$wiadczenia rodzicow lub o$wiadczenia petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci.

4) przestrzegania ustalonych zasad zwalniania ucznidw,

5) nieopuszczania terenu Szkolty w czasie zajg¢ edukacyjnych i przerw pomigdzy zajeciami,

6) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolezanek i kolegow,
7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

8) dbania o kulture stowa i dyskusji, kulture bycia, o higien¢ osobistg, estetyke ubioru i
fryzury,

9) dbania o wilasne zdrowie i zycie, nieulegania nalogom; ucznia obowiagzuje zakaz palenia
tytoniu, e-papieroséw, zazywania innych substancji psychoaktywnych i picia alkoholu, na
terenie Szkoly oraz na zajgciach organizowanych przez Szkote,

10) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizacji,
11) angazowania si¢ w dziatania na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska,

12) dbania o dobre imi¢ Szkoty i kultywowania jej tradycji,

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I SamorzaduUczniowskiego,

14) przedtozenia pisemnej prosby, badz informacji w e-dzienniku rodzicow/ opiekunow
prawnych nauczycielom poszczegdlnych zaje¢ w przypadku uzasadnionej konieczno$ci
zwolnienia z pojedynczych zaje¢;

15) przestrzegaé zakazu nagrywania, fotografowania, filmowania 1 rejestrowania
w jakiejkolwiek formie wizerunku i wypowiedzi nauczycieli, pracownikow szkotly i uczniow

30



bez ich zgody oraz wizerunku szkoty bez zgody Dyrektora, jezeli w/w materialy naruszaja
godno$¢ danej osoby lub dobre imi¢ Szkoty oraz publikowania w/w materialow w
jakiejkolwiek postaci bez zgody 0séb zainteresowanych.

16) dba¢ o dokumentacj¢ szkolng (legitymacja szkolna, §wiadectwa, usprawiedliwienia,
zwolnienia i inne)oraz identyfikator i chronic je przed zniszczeniem badz zgubieniem,

17) wywigzywac si¢ z zobowigzan ujetych w kontrakcie w ramach programu naprawczego,
18) przekazywania rodzicom/ opiekunom prawnym informacji ze Szkoty,

19) uczen nie powinien nosi¢ do Szkoty wigkszych kwot pienigdzy, cennych przedmiotow;
w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole kradziezy uczen ponosi wytaczng
odpowiedzialno$¢ za strate;

20) w terminie do 7 dni od zakonczenia okresu absencji wystgpi¢ do swojego nauczyciela
wychowawcy z pisemng prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci

a) w przypadku ucznia niepetnoletniego pisemna prosba o usprawiedliwienie napisana przez
rodzica/ opiekuna prawnego,

b) w przypadku ucznia petnoletniego, o ile wyrazi wolg samodzielnego usprawiedliwiania si¢
podstawg usprawiedliwienia jest pisemne oswiadczenie ucznia;

3. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw szkoly. Na zajeciach
wychowania fizycznego uczniow obowigzuja stroj sportowy oraz obuwie sportowe.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

§17a

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygniecia

sprawy.
9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 17b

Frekwencja uczniow

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego ucznia jest uczestnictwo w zajeciach szkolnych.

2. Obowiagzkiem wucznia jest punktualne przybycie na zajecia. Tylko spdznienia
spowodowane obiektywnymi okolicznoSciami (spdznienie pociggu, awaria linii
tramwajowych itp.) beda usprawiedliwione. Kazde spdznienie powinno by¢ niezwtocznie
usprawiedliwione u nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

3. Kazda nieobecnos$¢ na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiona u wychowawcy klasy w
ciggu 7 dni roboczych od powrotu do szkoty Uczniowie sg zobowigzani do przesytania
wychowawcy usprawiedliwien pisemnych przez Mobidziennik zgodnie z zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwalniania ucznidow na obowigzkowych zajeciach
szkolnych.

4. Jesli absencja chorobowa wynosi¢ bedzie wigcej niz jeden tydzien, rodzice (prawni
opiekunowie) powinni powiadomi¢ wychowawce o przedtuzajacej si¢ nieobecnosci. W
przypadkach losowych (wazna uroczysto$¢ rodzinna) lub naglych (wyjazd) uczen moze
uzyska¢ zwolnienie z zaje¢ u wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnego, dyrektora
szkoty.

5. Kary za nieusprawiedliwiong absencje:

a) za 35 godzin pisemna nagana wychowawcy klasy i poinformowanie rodzicow
(prawnych opiekunow),
b) za 50 godzin pisemna nagana Dyrektora Szkoty,

6. Uczen, ktory jest nieobecny na zaje¢ciach edukacyjnych, poniewaz w tym czasie bierze
udziat w zajeciach zwigzanych z reprezentowaniem szkoly lub tez reprezentuje szkote np.
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych, itd. jest
traktowany jako obecny. Na liscie obecnos$ci w dzienniku lekcyjnym wpisujemy ,,ZW”
(Zwolniony).
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7. Uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ edukacyjnych traktowany jest jako nieobecny, ale
nieobecnos¢ ta jest usprawiedliwiona.

8. Nieusprawiedliwione nieobecnosci niepetnoletniego ucznia przez rodzica/opiekuna
prawnego (w sytuacji gdy dzieje si¢ to z winy rodzica/opiekuna prawnego) nie powinno
skutkowaé obnizeniem oceny z zachowania ucznia.

Rozdzial 8

Nagrody i wyrdéznienia
§18

1. Z wnioskiem o nagrodzenie, wyrdznienie, ucznia mogg wystapic:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) wychowawcy Kilas,

4) pozostali nauczyciele,

5) Samorzad Uczniowski,

6) pozostali pracownicy Szkoty.

2. Za szczegllne osiagnigcia w nauce, za wzorowa frekwencje, wzorowe petnienie funkcji,
reprezentowanie Szkoty w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach uczen moze
otrzymac nastepujace nagrody:

1) tytul Najlepszego Ucznia

2) $wiadectwo z wyrdznieniem,

3) dyplom uznania,

4) pochwate wychowawcy klasy,

5) pochwatg¢ Dyrektora wobec wszystkich uczniow,

6) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow,

7) nagrode rzeczows.

3. Szczegodlne osiggnigcia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i na §wiadectwo szkolne.

4. Wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

5. Do przyznanej nagrody uczen lub rodzic moze wnies$¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora
w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe 1 w terminie 7 dni
I udziela pisemnej odpowiedzi. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Kary
§ 19a

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niespelnianie obowigzkow ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wptyw na
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spoteczno$¢ uczniowska uczen moze by¢ ukarany w nastgpujacy sposob:

1) upomnienie wychowawcy Klasy,

2) nagang pisemng wychowawcy klasy,

3) upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) pisemng nagang Dyrektora Szkoly polgczona z poinformowaniem rodzicow, z wpisem do
dokumentéw ucznia,

5) skresleniem z listy uczniow decyzjg Dyrektora na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.
la. Z wnioskiem o ukaranie ucznia mogg wystapic:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) wychowawcy Kilas,

4) pozostali nauczyciele,

5) Samorzad Uczniowski,

6) pozostali pracownicy Szkoty.

1b. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiagzku z realizacja obowiazku nauki, Dyrektor moze, za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowacl, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrocenia stanu poprzedniego

1c. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

2. Skreslenie z listy uczniéw:

Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) za naruszenie czci, spowodowanie zagrozenia zdrowia lub zycia innych osob, dokonanie
rozboju, gwattu, wymuszenia kradziezy, rozprowadzenia narkotykow lub $rodkéw
psychoaktywnych, posiadanie narkotykow lub srodkéw psychoaktywnych,

2) za picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykow i innych
substancji psychoaktywnych na terenie Szkoty 1 zajeciach organizowanych przez Szkote,

3) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

4) za cyberprzemoc,

5) za falszowanie podpiséw i dokumentow,

6) za umys$lne dewastowanie mienia Szkoty,

7) za propagowanie i szerzenie idei i pogladow rasistowskich i faszystowskich,

8) za razace naruszenie norm spotecznych i obyczajowych.

3. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust.2, Dyrektor Szkoty zawiadamia na piSmie
rodzicow ucznia w terminie 7 dni od dnia postawienia wniosku na zebraniu Rady
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Pedagogicznej.

4. Kara, o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu ucznia.

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie wychowawcy,
Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego.

6. Organy wskazane w wust. 5 wudzielajg porgczenia po uprzednim szczegétowym
przeanalizowaniu stanowiska Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy 1 Samorzadu.

7. Uczen jest zobowigzany do podpisania stosownego oswiadczenia, zawierajagcego warunki
kontynuowania nauki w czasie trwania wstrzymania kary.

8. Wychowawca powiadamia rodzicow/opienkow prawnych ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

9. Od kazdej kary okreslonej w ust. 2 uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od dnia skutecznego zawiadomienia
0 ukaraniu.

10. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice/
opiekunowie prawni moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze
odwota¢ si¢ do Kuratora O$wiaty w Poznaniu za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

11. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej
kary, o ktorej mowa w ust. 2, do Dyrektora Szkoly w terminie tygodnia od otrzymania kary

12. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 1, w terminie pigciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw 0 sposobie
rozpatrzenia zastrzezen.

13. Wszystkie nieuregulowane kwestie dotyczace procedury skreslenia ucznia rozstrzyga
Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

§ 19b

1. Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice/ opiekunowie prawni ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢
na wezwania wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
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Rozwiqgzywanie konfliktow szkolnych
§ 20

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem, a nauczycielem powinny by¢é wyjasnione
I rozwigzywane w pierwszej kolejno$ci przez nauczyciela przedmiotu, nastgpnie wychowawce
lub nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga zwroci¢ si¢ do: Samorzadu
Uczniowskiego, Pedagoga Szkolnego, Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoty zainteresowane strony moga
odwolac¢ si¢ do Kuratora Oswiaty.

§ 20a

1. Szkota traktuje rodzicow/opiekunow prawnych jako pelnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow/opiekunow prawnych i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkota a rodzinami/ opiekunami prawnymi
ucznidw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
narzedzia do komunikacji elektronicznej;

3) pozyskiwanie i rozwijaniec pomocy rodzicow/opiekunow prawnych w realizacji zadan
Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow/opiekunoéw prawnych do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan;

4) wlaczanie rodzicow/opiekunéw prawnych w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do
prac rady rodzicow, zespoldw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty
decyzji.

3. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno— wychowawczych w danym oddziale i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

6) uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

4. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz dyskusje na
tematy wychowawcze organizowane sg raz na kwartat i w miar¢ potrzeb.

5.Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowigzek:

1) informowania Dyrektora o stanie zdrowia ucznia, jezeli ma to wplyw na wyniki w nauce
I zachowanie ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych;

2) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych pisemnie lub
telefonicznie w terminie ustalonym przez wychowawce klasy, nie dtuzszym niz siedem dni,
liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty;

3) w przypadku nieobecno$ci na zebraniu z rodzicami skontaktowania si¢ z wychowawcg
klasy w terminie jednego tygodnia od dnia zebrania.

§ 20b

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkola w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zghaszania do Programu Wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
I propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
I w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw w nauce,
przyczyn trudnosci i frekwencji (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow/ opiekunow prawnych, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem, po uprzednim
okresleniu terminu 1miejsca spotkania, telefonicznie , pisemnie badz przez dziennik
elektroniczny;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowawczych 1 dalszego ksztalcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny/psycholog szkolny i na ich wniosek
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;
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8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi, organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

9) Maja prawo uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

2) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezb¢dne pomoce;

4) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

5) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

6) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

7) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarkg szkolna;

8) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

9) pokrywania szkoéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

§ 20c

Mediacje

1. Dobrg praktyka Szkoty jest rozwigzywanie sporoOw przez jej organy na terenie Szkoty.

2. Zasada rozwigzywania sporOw jest postepowanie mediacyjne prowadzone przez
Mediatorow Szkolnych oraz postgpowanie mediacyjne rowiesnicze, prowadzone przez
Mediatoréw Rowiesniczych.

3. Sytuacje konfliktowe moga by¢ rozstrzygane rowniez w drodze rozmowy, dyskusji lub
negocjacji.

4. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego 1 podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

5. Droga stuzbowa zatatwiania spraw:

a) w konflikcie uczen — uczen: strona konfliktu (uczen) zglasza cheg¢ uczestnictwa w
postepowaniu mediacyjnym do Mediatora Szkolnego lub Mediatora Roéwiesniczego.
Sprawe do mediacji moze zglosi¢ kazdy podmiot szkoty, po uprzedniej rozmowie z
przynajmniej jedna ze stron konfliktu. Mediator Szkolny po przyjeciu sprawy do mediacji
wyznacza Mediatorow Rowiesniczych do prowadzenia postgpowania mediacyjnego
rowiesniczego 1 nadzoruje przebieg spotkan indywidualnych oraz wspdlnych, jezeli strony
konfliktu wyrazg zgod¢ na uczestnictwo, osoby mediujace oraz zasady mediacji.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do: Wychowawcy,
Samorzadu Uczniowskiego, Pedagoga Szkolnego lub Dyrektora Szkoty.
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b) w konflikcie uczen - nauczyciel: konflikty te wyjasniane i rozwigzywane saw pierwszej
kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastepnie wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu i wychowawce. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiagza konfliktu, moga
odwota¢ si¢ do: Samorzadu Uczniowskiego, Pedagoga Szkolnego, Mediatora Szkolnego
lub Dyrektora Szkoty.

c) w konflikcie rodzic — nauczyciel: konflikty te wyjasniane i rozwigzywane sgw pierwszej
kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastgpniec wychowawce Ilub nauczyciela
przedmiotu i wychowawce. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga
odwota¢ si¢ do: Mediatora Szkolnego lub Dyrektora Szkoty. W przypadku nierozwigzania
konfliktu na terenie Szkoty strony konfliktu mogg odwotac¢ si¢ do Kuratora O$wiaty.

d) w konflikcie nauczyciel — dyrektor: konflikty te wyjasniane 1 rozwigzywane sgw
pierwszej kolejnosci pomiedzy stronami konfliktu na terenie Szkoty. W przypadku
nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoty strony konfliktu moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego lub nadzorujacego.

6. Tryb rozwigzywania sporow miedzy organami jest dokumentowany i zawiera szczegdtowy
opis w dokumentacji szkolnej, w postaci notatki stuzbowej lub protokotu.

7. Odwotanie od decyzji organow szkoly i1 nauczycieli wnosi si¢ do Dyrektora szkoty. Jezeli
decyzje wydal Dyrektor szkoly, sktada si¢ do niego wniosek o powtdrne rozpoznanie

sprawy.

Rozdzial 9

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§21

1. Stosowany w Szkole system oceniania jest $ciS$le powigzany z planowaniem procesu
nauczania, jego przebiegiem, ze sposobami gromadzenia informacji, przekazywania ich
uczniom i rodzicom oraz monitorowaniem pracy nauczyciela.

2. Glowny nacisk potozony jest na jego funkcj¢ diagnostyczng, wspierajaco-ksztalcaca, co
pozwala rozpoznaé potrzeby, przyczyny trudnosci i zdolnosci kazdego ucznia, stymulowaé
jego rozwoj, wdraza¢ do samokontroli i samooceny, ksztaltowa¢ umiejetnosci 1 postawy
pozadane spotecznie. Szkole zalezy na tym, aby uczen stal si¢ odpowiedzialny za proces
uczenia 1 dazyt do kreatywnosci.

§22
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty

4. Szczegdtowe kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ustala si¢ wspolnie dla
danych zaje¢ edukacyjnych w ramach zespotéw przedmiotowych. Ustalone w ten sposob
kryteria sg obowigzujace dla wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

5. Kryteria ocen z zachowania:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych przewidzianych w statucie,
wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione, dopuszcza si¢ wyjatkowe
spdznienia

b) dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem i wysoka kultura osobista,

€) wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia,

d) pomaga innym kolegom,

e) czynnie i z wlasnej woli uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej lub
aktywnoscig pozaszkolng przynosi chlubg szkole

f) na poélrocze uzyskat ocene z zachowania przynajmniej dobra.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, systematycznie
uczestniczy  w zajeciach  dydaktycznych ma  pojedyncze  godziny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci (do 7 w pélroczu, nie wiecej niz 14 w
roku szkolnym), dopuszcza si¢ 5 sp6znien w roku szkolnym

b) dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem,

C) nienagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu spolecznosci szkolnej lub swoja dziatalnoscia
godnie reprezentuje szkote,
e) na potrocze uzyskat ocene z zachowania przynajmniej poprawna.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczestniczy

w zajeciach edukacyjnych, ma nieliczne godziny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci (do 12 w pélroczu, nie wiecej niz 20 w roku szkolnym),
dopuszcza si¢ 7 spoéznien w potroczu, 14 w roku szkolnym

b) swoim zachowaniem wobec otoczenia i wygladem zewngtrznym nie budzi
istotnych zastrzezen,

C) w grupie réwiesniczej nie wywotuje konfliktow,

d) stara si¢ angazowac w zycie spotecznosci uczniowskiej,
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e) na potrocze uzyskat ocen¢ Z zachowania przynajmniej poprawng.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia,

b) zadowalajaco wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, w ciggu potrocza opuscit nie wiecej
niz 25 godzin, a w ciggu roku nie wiecej niz 50 godzin bez usprawiedliwienia,
dopuszcza si¢ 8 spoznien w pétroczu i 16 w roku szkolnym

C) swojg postawg nie budzi zgorszenia,

d) w zycie spotecznosci szkolnej wlacza si¢ po otrzymaniu polecenia.

5) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) swoim zachowaniem budzi powazne zastrzezenia pracownikoéw Szkoty 1 uczniow,

b) na zajgcia przychodzi czesto nieprzygotowany,

c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

d) swoja postawg wptywa demoralizujaco na innych,

e) wywotuje konflikty wsrod rowiesnikow,

f) na zajecia uczeszcza niesystematycznie, ma do 45 godzin nieusprawiedliwionych
W potroczu i do 80 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu roku, dopuszcza si¢ 10
spdznien w potroczu i 20 w roku szkolnym, czesto spoznia sig.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia podczas zaj¢¢, imprez szkolnych i wycieczek
(przychodzi pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych na zajecia szkolne,
wnosi ww. $rodki na teren Szkoty),

b) niesystematycznie uczgszcza na zajecia edukacyjne majac opuszczonych powyzej 45
godzin  nieusprawiedliwionych w  polroczu i powyzej 80 godzin
nieusprawiedliwionych w ciagu roku oraz powyzej 20 spéznien

C) popelia powazne wykroczenia ze szkodg dla drugiej osoby (kradzieze, pobicia,
wymuszenia, dregczenie),

d) notorycznie i ztos§liwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

e) notorycznie nie wypelnia obowigzkow ucznia,

f) swoja postawa wplywa demoralizujaco na innych ucznidow, jest zroédlem konfliktow
I nieporozumien w grupie rowiesnicze;.

6. Istnieje mozliwo$¢ podwyzszenia oceny z zachowania przez wychowawce o jeden
stopien w przypadku braku spelnienia kryterium frekwencji, je§li uczen cechuje sie
nienaganng postawg 1 wykazuje duze zaangazowanie w zyciu szkolnym 1 pozaszkolnym.

Ocenianie wewngqtrzszkolne
§ 23

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej
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0 postgpach wnauce,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniuucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczeg6lnychsrdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8) Szczegdtowe kryteria ocen szkolnych ustalaja nauczyciele w odpowiednich grupach
przedmiotowych na poczatku roku szkolnego.

SREDNIA OCENA

0% - 39% Niedostateczny

40% - 54% Dopuszczajgcy

55% - 69% Dostateczny

70% - 84% Dobry

85% -94% Bardzo dobry
od 95% Celujacy

1. W przypadku wystawiania ocen biezacych obowiazuja progi procentowe takie jak
w przypadku oceny koncoworocznej (tabela w ust. 8)
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2. Uczen moze, za zgoda nauczyciela, poprawi¢ oceng¢ w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela. Uzyskana ocena jest kolejng oceng biezaca (przepis dotyczy prac pisemnych
z wyjatkiem kartkowek, prac domowych i rozprawek z j. polskiego).

3. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny.

4. Ocena koncoworoczna jest oceng za caty rok szkolny. Przy jej wystawianiu bierze si¢ pod
uwage wszystkie oceny biezace, jakie uczen uzyskal od poczatku roku szkolnego
(klasyfikacja srodroczna spetnia funkcje informacyjng).

5. Zatwierdzenia wynikow klasyfikacji koncoworocznej dokonuje Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu zwolanym przez dyrektora szkoty.

Informowanie uczniow i rodzicow
§24

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych lekcjach i spotkaniach
Z rodzicami informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych spotkaniach,
informujg uczniéw oraz ich rodzicow/ opiekunéw prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace ucznia sg udostgpniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom/opiekunom
prawnym. W przypadku zwracania prac uczniom sg oni odpowiedzialni za przechowywanie
tych prac do konca danego roku szkolnego.

4. Nauczyciele informuja rodzicow/ opiekunéw prawnych o postgpach w nauce i frekwencji
ich dzieci, korzystajac z nastgpujacych sposobow:

1) Osobiste/ biezace kontakty uczacych z rodzicami,

2) Przez dziennik elektroniczny,

3) spotkania uczacych z rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. Nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong oceng.

6. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
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poszczegdlnych rocznych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen z zachowania,;

2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

7. O przewidywanych ocenach koncoworocznych ucznia oraz rodzicow/opiekunow
prawnych, informuje nauczyciel przedmiotu, a wychowawca o przewidywanych ocenach z
zachowania w formie wpisu do dziennika elektronicznego (w rubryce ocena proponowana),
nie pozniej niz na 14 dni przed rada klasyfikacyjng. Ocena proponowana nie jest oceng
ostateczng. Moze by¢ podwyzszona w zaleznosci od ocen biezacych uzyskanych po jej
wystawieniu.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 25

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Pisemna opinia lub orzeczenie musi by¢ przedstawione Dyrektorowi, pedagogowi
szkolnemu 1 psychologowi. Wychowawca 1 nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem winni
zosta¢ zapoznani z zaleceniami opinii lub orzeczenia. Oryginal dokumentu jest
przechowywany w sekretariacie szkoty, a jego kopia - w gabinecie pedagoga szkolnego.

§ 26

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
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tych zaje¢, systematyczno$¢ jego udzialu w zajgciach oraz aktywno$§¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 27

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Klasyfikacja srédroczna
§ 28

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodrocznag ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego, w terminie
do 31 grudnia.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy - po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciele zobowigzani s3 odnotowaé oceny, o ktorych mowa w ustepie 3 i 4, w
dzienniku lekcyjnym.

6. Informacje dla rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidéw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, badz nieklasyfikowaniu

1) nie pdzniej niz 4 tygodnie przed wystawieniem ocen $rodrocznych wychowawca informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych i1 z zachowania badz nieklasyfikowaniu w formie pisemnej (zestawienie ocen)
na spotkaniu klasowym lub indywidualnym. Ze spotkania dotyczacego proponowanych ocen
wychowawca sporzadza notatke/protokdét z zebrania z zalagczong lista obecnosci
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poinformowanych rodzicow,
7. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicoOw spoczywa na osobie zastepujacej wychowawece.

§ 29

1. Biezace 1 s$rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) celujacy - 6,

2) bardzo dobry - 5,

3) dobry - 4,

4) dostateczny - 3,

5) dopuszczajacy - 2,

6) niedostateczny - 1.

2. uchylony

3. Wszystkie oceny ucznia s3 podstawa do wystawienia $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje nauczyciel.

5. W miar¢ mozliwosci Szkotla, stwarza uczniowi szans¢ uzupetlnienia brakéw, jezeli w
wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty ,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

8. uchylony.

§ 29a

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
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2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia,

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnos$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng form¢ (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 29b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidw do wypekniania
dzienniczkow aktywnos$ci fizycznej, wykonania zleconych zadan i na tej podstawie oceniaé

47



ucznia
§ 29c¢

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
W okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywno$ci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulturg korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 29d

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni sa informowani za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 29e

1. Ustalajac $rédroczng oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinng itd.

2. W sytuacjach szczegdlnych jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin
klasyfikacyjny 1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.
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Klasyfikacja roczna
§ 30

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia co najmniej na tydzien przed klasyfikacja 1 informujg o ustalonych ocenach
uczniow.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Nauczyciele zobowigzani sg odnotowa¢ ten fakt wpisem do dziennika lekcyjnego.

4. Informacje dla rodzicow/opiekunow prawnych uczniéw o proponowanych ocenach:

1) nie pozniej niz 4 tygodnie przed wystawieniem ocen rocznych wychowawca informuje
rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych i z zachowania
badz nieklasyfikowaniu w formie pisemnej (zestawienie ocen) na spotkaniu klasowym lub
indywidualnym. Ze spotkania dotyczacego proponowanych ocen wychowawca sporzadza
notatke/protokot z zebrania z zataczong lista obecnos$ci poinformowanych rodzicow,

5. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicow/opiekundéw prawnych spoczywa na osobie zastepujacej wychowawce.

§ 31

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Wszystkie oceny ucznia sg podstawa do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

3. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje nauczyciel.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,

6) naganne.

6. Oceny roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali § 23 pkt. 8.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 31a

1. Ustalajac koncoworoczng ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod
uwage frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢
nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie
korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. W sytuacjach szczegélnych jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin
klasyfikacyjny 1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

Uzyskanie oceny wyziszej niz przewidywana
§ 32

Warunki  otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczen:

1) systematycznie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych

2) nie unika sprawdziandw w wyznaczonym terminie,

3) nie przekracza dozwolonej liczby nieprzygotowan.

§33

1. Uczen spetniajagcy warunki okreslone w Statucie moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana
roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu
przez siebie lub rodzica/prawnego opiekuna pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie w terminie jednego dnia po uzyskaniu informacji o ocenie rocznej.

2. Do wniosku dotacza si¢ opini¢ wychowawcy 1 nauczyciela ktory wystawit oceng.

3. Wniosek nalezy zlozy¢ do Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie do dwoch dni od otrzymania wniosku
I informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu za posrednictwem sekretariatu szkoty.
5. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica/opiekuna prawnego pisemnego wniosku z uzasadnieniem
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w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.
6. Wniosek nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty.
7. Dyrektor informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Uczen nieklasyfikowany
§ 34

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
§35

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor 1 powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

§ 36

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego zawartos¢
okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace zdajacego 1 zwigzlg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokoél stanowi
zalgcznik do arkusza ocen zdajacego.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato zlozone
uzasadnione zastrzezenie.
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4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

Zastrzezenie do oceny rocznej
§ 37

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, jednak
nie pozniej niz 2 dni robocze od daty zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 38

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zasadnych zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Termin
sprawdzianu ustala Dyrektor.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
§39

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego zawarto$¢ okreslit minister wiasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach zdajgcego
oraz zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§ 40

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Wychowawca jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicow/opiekunow
prawnych o terminie egzaminu poprawkowego najp6zniej w ostatnim dniu zaj¢¢ szkolnych, a
nauczyciel przedmiotu do przekazania uczniowi w tym samym terminie zakresu materialu
objetego egzaminem.

§41
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
2. Nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego zawartos§¢
okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace 1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach zdajacego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen zdajacego.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
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W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch przedmiotdéw, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 42

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
W klasie programowo wyzszej.

§43

1. Uczniowi, ktéry uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ 1 etyke, do $redniej
ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny z uzyskanych zajec.

2. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych w szkole ponadpodstawowej otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

§ 44

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania. Do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny uzyskanej z religii i etyki.
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§ 45

uchylony.

Rozdzial 10

Ceremoniat szkolny
§ 46

1. Szkota posiada ceremonial nawigzujacy do chlubnych tradycji Szkoty.

2. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych uczestniczacych w
uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
szkolnych.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegodlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystoSci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

6. Szkota posiada wlasny sztandar.

7. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym 1 udostepniany jest na
uroczysto$ci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

8. Godlo znajduje sie¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest przez Samorzad Uczniowski i Opiekuna Samorzadu
Szkolnego na poczatku roku szkolnego.

10. Reprezentujac Szkote na uroczystosciach z pocztem sztandarowym, uczniowie powinni
by¢ ubrani od§wietnie: uczniowie - biata koszula, ciemne spodnie, uczennice - biate bluzki,
ciemne spddnice.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fr¢dzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych
brzegow,

2) biate rekawiczki.
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12. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystgpuje poczet
sztandarowy.
13. Za prowadzenie uroczysto$ci odpowiedzialni s3 wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 47

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§48

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§49

1. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 50

1. Statut Szkoly moze ulec zmianie w catosci lub czgsci.

2. Postgpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek organu prowadzacego
lub organow Szkoty.

3. W przypadku zmiany przepisOw prawa wniosek w sprawie dostosowania zapisow w
Statucie do obowigzujacych regulacji prawnych sktada z urzedu Dyrektor.

§ 51

1. Statut Szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej:
1) organy liceum,

2) nauczycieli i innych pracownikow,

3) uczniow,

4) rodzicow/opiekundow prawnych.

2. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej.
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§ 52
Traci moc Statut uchwalony 10.09.2024r.
§ 53

Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia
29.08.2025r.

§ 54

Tekst Statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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